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«Дайте мне точку опоры 
и я переверну Землю!»

Архимед
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Федеральный государственный стандарт дошкольного
образования подразумевает создание благоприятных
условий для развития детей в соответствии с их
возрастными и индивидуальными особенностями и
склонностями, развития способностей и творческого
потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с
самим собой, другими детьми, взрослыми и миром при
реализации основной общеобразовательной программы
дошкольного образования.

ИДЕЯ  ПРОЕКТА
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ДОО должны соответствовать высокому
стандарту качества, обеспечивая качественное и
современное обновление содержания
образовательных программ, с использованием
современных технологий обучения,
предоставляя всем детям (в том числе и с ОВЗ)
наиболее полно развить и реализовать свои
способности, индивидуальных личностных
ресурсов ребенка, его творческих способностей
и ведущих психических качеств.

ИДЕЯ  ПРОЕКТА
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КРАТКАЯ СПРАВКА ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Муниципальное бюджетное дошкольное
образовательное учреждение «Детский сад № 29»
функционирует с 1969 г.
Юридический и фактический адрес: 606503 Россия
Нижегородская область, г. Городец, ул. Фурманова, д.17

Учредитель является администрация Городецкого
муниципального района Нижегородской области.

В учреждении функционируют 6 групп, из них: 
- 5 групп общеразвивающего направленности, 
- 1 группа комбинированной направленности. 
Численность обучающихся – 151 человек, из них- 22 воспитанника в возрасте от 1,5 до 3-х лет, 
129 обучающихся в возрасте от 3-х до 7 лет. Из них 12 детей ОВЗ , 2 детей в статусе  ребёнок-инвалид.
В штатном расписании учреждения - 14 шт. единиц педагогического персонала, из них: 
11 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель- логопед
Высшую квалификационную категорию имеют 5 педагогов, первую квалификационную категорию – 8 

педагогов, 7 педагогов имеют высшее профессиональное образование. 



МБОУ СШ №7 МБДОУ «Детский 
сад № 29

МБУ ДО 
"МОЛОДЁЖНЫЙ 

ЦЕНТР"

СОЦИОКУЛЬТУРНОЕ ОКРУЖЕНИЕ ДОО

ГАПОУ ГГК
Городецкий историко-

художественный музейный 
комплекс

ФОК

МБДОУ Детский 
сад 29



ПРОГРАММА ПО РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА

Графическая модель соотношения типов 
образовательной среды

Графическая модель соотношения типов 
образовательной среды

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ СРЕДЫ ДОО

Вывод: оценка соотношения различных типов образовательной среды – преобладание 
безмятежной, догматической среды



ПРОГРАММА ПО РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА

Экспертные группы Активность, 
%

Зависимость, 
%

Пассивность, 
%

Свобода, 
%

Администрация
2 чел

41 47 52 45

Специалисты
2 чел

40 42 60 50

Воспитатели
10 чел

40 50 60 50

Родители
18 чел
(Совет родителей)

42 52 58 40

Всего 32 чел 41,2 47,2 58,7 46,2

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ СРЕДЫ ДОО
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РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЯ СРЕДЫ ДОО

Исходя из результатов, мы видим,
что в МБДОУ «Детский сад №29»
необходимо создать творческую ЛРОС,
с повышением по таким показателям,
как активность, когерентность,
безопасность, мобильность и
интенсивность. Вместе с тем не стоит
забывать о необходимости
поддерживать на соответственном
уровне остальные показатели и искать
дальнейшие пути для их повышения.
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КЛЮЧЕВАЯ ПРОБЛЕМА ПРОЕКТА
Преобладание в ДОУ догматической среды: строгое распределение и регламентация

времени ребенка, ограничение игр и развлечений, недостаточные условия для развития
личностного потенциала ребенка.

У большинства детей нет возможности проявлять самостоятельность, активность,
инициативность в образовательной и игровой деятельности. Недостаточно времени на свободу
и самостоятельную деятельность, нет времени отдохнуть и помечтать.

Отсутствует свобода выбора, проявления активности, инициативности, самостоятельности в
связи с четким определением границ и высоким контролем.

Недостаточная разработанность механизмов создания творческих компонентов
образовательной среды для личностного развития всех участников образовательных
отношений.
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ГЛОБАЛЬНАЯ ЦЕЛЬ  ПРОЕКТА –
создание личностно-развивающей 

образовательной среды творческого типа, 
максимально удовлетворяющей 

персональным потребностям 
воспитанников (в том числе и с ОВЗ), 

ориентированной на раскрытие 
личностного потенциала всех участников 

образовательных отношений.
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СТРАТЕГИЧЕСКИЕ ЗАДАЧИ:
― модернизация ООП ДО, АОП ДО: изменение форм и методов

образовательного процесса, направленных на формирование
творческой свободы ребенка, уход от комплексно-тематического
планирования образовательной деятельности;

― создать условия для усиления доли «творческого» типа
образовательной среды за счет снижения доли среды
«догматического» типа;

― обеспечить условия для повышения показателей таких
приоритетных параметров среды, как обобщенность, мобильность,
социальная активность;

― обновление содержания образования, применение новых
оригинальных форм образовательной работы и современных
технологий (Арт-технологии, технологии Реджио-педагогики);

― активнее сотрудничать с родителями по вопросам воспитания и
развития детей, организации «Музыкальной гостиной», подбор
инновационных технологий индивидуальных форм работы с
родителями (законными представителями).
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1. Разработана Программа развития ДОО.

2. Преобладание творческой среды как образовательной модели в ДОО.

3. Разработана ООП ДО, направленная на развитие личностного потенциала ребенка с
применением УМК «Социально-эмоциональное развитие детей» для детей
дошкольного возраста 5-7 лет.

4. Мотивированные и компетентные педагоги, заинтересованные в развитии личностного
потенциала ребенка.

5. Наличие возможностей у ребенка проявлять самостоятельность, активность,
инициативность.

6. Модель взаимодействия обучающихся и педагогов для развития детско-взрослых
отношений, и творчества.

7. Интеграция ресурсов дошкольного и дополнительного образования с использованием
ресурсов педагогов, социума и семьи путем создания детско-взрослых сообществ.

8. Расширение внешних связей, привлечение социальных партнеров к сотрудничеству.
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ЦЕЛЕВЫЕ ГРУППЫ ПРОЕКТА

Педагогический 
коллектив

• Возможность 
использования новых 
эффективных 
инструментов развития 
ребенка; возможность 
новых векторов и 
горизонтов личностного и 
профессионального роста.

Дети

• Возможность реализовать 
свои потребности, 
развивать 
коммуникативные навыки, 
самостоятельность, 
социальный и 
эмоциональный интеллект.

Родители

• Возможность общения и 
включение в жизнь ребенка 
и детского сада, 
осознанного участия в их 
образовании, воспитании и 
развитии; новых смыслов и 
возможностей в 
повышении родительской 
компетентности
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ООП • обновление содержания образования, применение новых оригинальных форм
образовательной работы и современных технологий (Арт-технологии,
технологии Реджио-педагогики)

• уход от комплексно-тематического планирования образовательной
деятельности

• возможности реализации творческих замыслов ребёнка
• выбор деятельности исходя из интересов ребенка
• участие родителей в образовательном процессе

РППС • совместное проектирование среды взрослым и ребёнком
• среда комфортна для всех участников образовательного процесса
• включение компонентов продуктивной деятельности ребенка в средовое

пространство ДОО
• исключение ригидности (жесткости) зонирования, лабильность границ
• среда стимулирует познавательно-исследовательский интерес ребёнка
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Ребенок • свобода выбора
• любознательность
• инициативность
• активность
• счастье

Педагог • любовь к детям
• компетентность
• готовность к инновациям
• гибкость
• коммуникабельность

Родитель • ответственное родительство
• доверительные партнёрские отношения
• активное участие в жизни ДОУ

Социальный 
партнёр

• эффективное взаимодействие
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РЕСУРСЫ
ПРОЕКТА,

РЕСУРСНОЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ
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Информацио
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е

Психолого-
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Ресурсы

Инструментарий

Продукты

УМК «Социально-эмоциональное развитие дошкольников», 
программы и материалы в Виртуальной Школе, обратная связь, 
здоровьесберегающие технологии, техника светофор, кодекс 
взаимодействия

дидактический материал, развивающие пособия,  картотеки 
релаксационных игр, ритуалов приветствия, элементов 
психогимнастики и различных терапий, «Уголок уединения», в том 
числе тактильные игрушки.

совместная творческая деятельность с родителями (проекты, конкурсы, 
праздники, экскурсии), положительный эмоциональный микроклимат в 
группе, продуктивное взаимодействие со сверстниками, создание 
нестандартного оборудования, способствующего  укреплению 
психологического и эмоционального здоровья каждого ребенка, создание 
картотеки игр по развитию эмоционально-чувственной сферы детей, создание 
фотогалереи эмоций.



• Мониторинг актуальной среды в ДОО всеми участниками
образовательного процесса

• Разработка проекта по созданию творческой образовательной
среды в ДОУ

• Обучение педагогов (внешние и внутренние ресурсы)
• Усиление материально-ресурсной базы
• Разработка и реализация инновационной модели организации

образовательного процесса в ДОО (уход от КТП)



ПРОГРАММА ПО РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА

Риски проекта и способы их минимизации 
№
п/п

Риски Минимизация рисков

1. 

Низкий уровень образовательного ценза части 
педагогов, родителей (законных 
представителей) 

Внутрифирменное обучение через организацию мастер-классов, обучающих семинаров, 
тренингов и т.д. 

2. 

Отсутствие инструментально-методического 
обеспечения управленческой деятельности, 
организационных механизмов создания 
личностно-развивающей образовательной 
среды 

Прохождение курсов по изучению современных подходов к созданию ЛРОС. 
Изучение и внедрение современных социально-ориентированных технологий и форм 
работы в образовательно-воспитательный процесс. 
Выработка алгоритма деятельности по реализации проекта. 
Разработка системы контроля за поэтапной реализацией цели и задач проекта. 

3. 

Недостаточное обеспечение образовательного 
процесса учебно-методическими материалами 
и дидактическими пособиями. 

Привлечение внебюджетных средств. 
Организация платных образовательных услуг, участие в конкурсах с грантовой 
поддержкой, привлечение спонсорских средств 

4. 

Недостаточное финансирование для создания 
ЛРОС 

Поиск спонсоров через создание ситуации заинтересованности и востребованности 
опыта работы ДОО 

5. 

Снижение активности родителей в воспитании 
детей 

Проведение мастер-классов и др. форм для достижения необходимого эффекта. 
Создание ситуации «Успешный ребёнок» (разработка детских проектов, участие в 
конкурсах, создание портфолио каждого воспитанника), для привлечения внимания 
родителей к взаимодействию с детским садом по вопросам воспитания детей. 

6. 

Непринятие идей ЛРОС социумом Реклама через СМИ, диссеминация опыта, размещение информации на официальном 
сайте ДОО, официальной группе социальной сети «ВКонтакте». Распространение 
информации в группах родителей через мессенджеры Telegram, Viber. 
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№ 
п/п

Мероприятия, действия, события Содержание работы Сроки

Изменения в образовательной подсистеме ДОО
Стратегическое изменение 1. Обновление содержания ООП ДО и АОП ДО

1. Обновление содержания ООП ДО, АОП ДО Внесены соответствующие изменения,
Разработаны соответствующие программы

2022 г.

2. Внедрение УМК
«Социально- эмоциональное развитие детей» дошкольников (5-7 

лет)

Педагоги обучены работе с УМК, внедрен УМК «Социально-

эмоциональное развитие детей» в старших и 
подготовительных группах, положительная динамика в
состоянии эмоционального фона

2022 г.

3. Создание банка данных о детях, нуждающихся в особых
образовательных потребностях

Сбор и обобщение данных 2022 г.

4. Разработка плана по повышению профессиональной
компетентности педагогического персонала

Составление плана 2022 г.

5. Введение практик с доказанной эффективностью в работу с детьми
с ОВЗ и другими ментальными нарушениями

Корректировка АОП ДО 2022 г.

6. Внедрение технологии «Говорящая стена» Педагоги
обучены технологии «Говорящая стена»

2022 г.

7. Внедрение современных образовательные технологий: Арт-

технологии, технологии Реджио-педагогики
Педагоги используют в своей деятельности современные
образовательные технологии Арт-технологии, технологии:

Реджио-педагогики

2022 –
2025 гг

8. Расширение сферы дополнительного образования Разработка рабочих программ дополнительного образования 2023 г.
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№ 
п/п

Мероприятия, действия, события Содержание работы Сроки

Стратегическое изменение 2. Накопление опыта в сфере реализации инклюзивной практики
1. Формирование соответствующего программно-методического

обеспечения образовательного процесса
Приобретение методического обеспечения 2022 г.

2. Курсовая подготовка и переподготовка педагогов по направлению
инклюзивного образования

Курсы повышения квалификации педагогов 2022 г. –
2023 г.

3. Выявление, обобщение и транслирование передового
педагогического опыта на разных уровнях через конкурсы
профессионально мастерства, участие в конференциях,
публикации в СМИ

Участие в конкурсах профессионального мастерства, участие
в конференциях, публикации в СМИ

2025 г.

Изменения в организационной подсистеме ДОО
Стратегическое изменение 1. Сопровождение профессионального развития педагога

1. Диагностика затруднений педагогов Проведение анкетирования 2022 г.

2. Организация Профессиональных обучающихся сообществ (ПОС) Создано ПОС, внесены изменения структуре методической 
службы, каждый месяц рассматриваются и обсуждаются МО 
при проведении занятий, внесены изменения в систему 
стимулирования педагогов, вовлеченных в ПОС

2022 –
2025 гг.

3. «Мастерская  педагогических идей» (формирование банка 
методических идей по созданию ЛРОС) 

Проведение единого методического дня, размещение в сети 
разработанных материалов

2022 –
2025 гг.

4. Сопровождение участников в профессиональных конкурсах,
олимпиадах

Подготовка документации, конкурсных материалов 2022 –
2025 гг.



ПРОГРАММА ПО РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА

№ 
п/п

Мероприятия, действия, события Содержание работы Сроки

Стратегическое изменение 2. Организация сетевого взаимодействия
1. Встречи с представителями школ, учреждений дополнительного

образования, учреждений культуры, спорта, здравоохранения
Организация встреч 2022 –

2025 гг.

Стратегическое изменение 3. Повышение социальной активности
1. Создание аккаунтов в социальных сетях Проведение работы по регистрации

страницы ДОО в сетях
2022 –
2025 гг.

2. Освещение мероприятий по
реализации проекта ЛРОС

Подготовка и публикация
соответствующих материалов

2022 –
2025 гг.

Изменения в предметно-пространственной среде
Стратегическое изменение 1. Проведение проблемно-ориентированного анализа внешней и внутренней среды

1. Мониторинг состояния внешней и внутренней среды Организации Мониторинговое исследование 2022 –
2025 гг.

2. Создание дизайн-проектов для творческой ЛРОС внутри ДОО Проведение мастер-класса для педагогов 2022 г.

3. Материально-техническое обеспечение специальных условий
обучения и воспитания детей с ОВЗ

Проведение конкурса по созданию ЛРОС для детей с ОВЗ 2022 –
2025 гг

4. Создание дизайн - проектов для творческой ЛРОС на территории 
ОО 

Проведение круглого стола с ресурсодарителями: 
«Презентация управленческого дизайн - проекта для создания 
творческой ЛРОС» 

2022 г.



ПРОГРАММА ПО РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА

№ 
п/п

Мероприятия, действия, события Содержание работы Сроки

Стратегическое изменение 3. Создание личностно-развивающей образовательной среды
1. Модульное пространственное решение «КУБРИК»

Обновленная материально-техническая база ДОО 2022 –
2025 гг

2. Выставочные композиции для раздевалок Обновленная материально-техническая база ДОО 2022 –
2025 гг

3. Стена настроения для взрослых в холле Организации Обновленная материально-техническая база ДОО 2022 –
2025 гг

4. Создание ЛРОС для детей с ОВЗ по результатам конкурса Обновленная материально-техническая база ДОО 2022 –
2025 гг

Изменения в управленческом сопровождении
Стратегическое изменение 1. Расширение горизонтальных структур управления

1. Формирование творческих групп
педагогов по актуальным проблемам Подбор участников групп

2022 –
2025 гг

2. Подбор руководителей управленческих структур и делегирование
им полномочий Отбор кадров

2022 –
2025 гг

3. Организация межведомственного взаимодействия, создание
системы социального партнерства с учреждениями образования,
культуры, здравоохранения и спорта

Организация мероприятия 2025 г

4. Ознакомление родителей, педагогов с материалами проекта на
совещаниях, Педагогических советах, а также на Официальном
сайте Организации

Организация совещаний, Педагогических советов 2025 г



ПРОГРАММА ПО РАЗВИТИЮ ЛИЧНОСТНОГО ПОТЕНЦИАЛА

Арт-
технологии

Реджио-
педагогика

комплекс 
КУБРИК 

«Говорящи
е стены»



Руководитель Осуществляет контроль и координацию действий по 
реализации проекта внутри организации.

Старший 
воспитатель

Осуществляет курирование педагогов и оценивает 
эффективность реализации проектов

Педагогический 
совет

Обучение новым методам, технологиям и формам работы, 
повышение профессионализма педагогического коллектива

Учитель-логопед Проведение мониторинга
Рабочая группа 
педагогов

Разработка методического арсенала

УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 
ПРОЕКТА



ПРОГРАММА                    
ПО РАЗВИТИЮ 
ЛИЧНОСТНОГО 
ПОТЕНЦИАЛА

Мир входит в сознание 
человека лишь через дверь 
органов внешних чувств. Если 
она закрыта, то он не может 
вступить с ним в связь. Мир 
тогда не существует для 
сознания.

Б. Прейер


